
Corso Integrato di 

DIRITTO, DEONTOLOGIA E MANAGEMENT SANITARIO 
III anno - I semestre 

  

MEDICINA LEGALE 
  

La Medicina Legale: definizione, ambiti, storia, compiti, finalità. 
Il diritto alla salute e le norme costituzionali.  
Elementi di Diritto Civile, Penale e Amministrativo. 
Nozioni di Diritto Penale: ordinamento giuridico penale, norme penali e loro applicazioni, forme di 
responsabilità, imputabilità, delitti contro la vita, delitti contro l’incolumità personale, reati d’interesse 
del sanitario. 
Aspetti della formazione e organizzazione delle Professioni Sanitarie. Natura e controllo delle 
professioni sanitarie. Condizioni legali per l’esercizio dell’attività sanitaria. Attività vietate.  
Il Sistema Sanitario Nazionale: aspetti sociali, norme e organizzazione. Principi, obiettivi, competenze, 
strutture. Aziende sanitarie e aziende ospedaliere. 
La responsabilità professionale: principi generali, errore professionale, responsabilità morale, 
responsabilità penale, responsabilità civile, responsabilità disciplinari, il dovere di prestare assistenza. 
La comunicazione sanitario-paziente. 
Il consenso informato. 
Il referto e la denuncia di reato. 
La deontologia e la bioetica per operatori sanitari. 
La sperimentazione clinica. 
I comitati etici. 
L’interruzione volontaria della gravidanza 
 
 

DIRITTO DEL LAVORO 
 

NOZIONI E FONTI DEL DIRITTO DEL LAVORO ITALIANO. Fonti statuali: Codice Civile. Costituzione. 
Statuto dei Lavoratori. Fonti intersindacali: Contratto collettivo di lavoro. Fonti aziendali: Contratto 
integrativo aziendale. 
IL RAPPORTO DI LAVORO. Rapporto di lavoro dipendente. Nozione di subordinazione. Rapporto di 
lavoro autonomo. Lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione. 
NOZIONE DI CONTRATTO. Contratti di lavoro subordinato. Lavoro temporaneo: a tempo determinato e 
tramite agenzia. Lavoro a tempo parziale. Lavoro a domicilio e telelavoro. Collocamento obbligatorio. 
Agenzie per il lavoro. Contratto individuale di lavoro.  
I DIRITTI DEL LAVORATORE. Diritto d’opinione. Diritto alla riservatezza. Diritti sindacali. Diritto di 
sciopero. 
GLI OBBLIGHI DEL LAVORATORE. Prestazione. Diligenza. Fedeltà. Protezione dei dati personali (D.Lgs 
196/03). 
GLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO. Potere disciplinare. Obbligo di prevenzione (L. 626/94). 
Protezione dei dati personali (D.Lgs 196/03). 
CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. Infortunio. Malattia. Servizio militare. Maternità. 
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. Scadenza del termine nel rapporto di lavoro a 
tempo determinato. Compimento del limite massimo di età. Recesso del dipendente. Recesso del 
datore di lavoro giusta causa e per giustificati motivi. Licenziamento.  
PROFILI DI RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE CIVILE E PENALE. 
 
 

DEONTOLOGIA PROFESSIONALE E MANAGEMENT SANITARIO 
 

Responsabilità professionale. 



La leadership infermieristica. 
Stili di leadership. 
Caratteristiche della leadership. 
I conflitti. 
La gestione delle risorse. 
Concetto di qualità. 
Concetto di mission. 
Concetto di vision. 
 
 

TESTI CONSIGLIATI 
  

Furlan, Bernardi, Pegoraro. Etica delle professioni sanitarie, IV edizione. Piccin, 2009  
ISBN 9788829919888  - € 25 
 

Carnevale, D’Ovidio. La professione di infermiere: aspetti giuridici, medico-legali, etico-deontologici, 
Piccin, 2005 
ISBN 9788829917327 - € 35 
 
 

TESTI PER CONSULTAZIONE 
  

Norelli, Buccelli, Fineschi V. Medicina legale e delle assicurazioni. Piccin, 2009 
ISBN 9788829919796 - € 50 


