CORSO INTEGRATO C.l. B3: Management Sanitario e Formazione Giuridico-Sociale
DOCENTE: Prof.ssa Arianna Avondola

INSEGNAMENTO: Diritto del lavoro

SSD: IUS/07 CFU: 1

PROPEDEUTICITA: C.I. A2-A3

PROGRAMMA/CONTENUTI:

e Lafonte contrattuale del rapporto di lavoro.

* |l ruolo della contrattazione collettiva ed il principio del favor prestatoris.

e Lladistinzione tra lavoro autonomo e subordinato. Il lavoro parasubordinato, il socio d’opera,
I’associazione in partecipazione ed il socio lavoratore di cooperativa.

e Lavoro privato e pubblico impiego.

e |'oggetto dell’'obbligazione lavorativa: mansioni e categorie, lo ius variandi, il mobbing e la tutela
del lavoratore.

e | doveri del lavoratore subordinato: diligenza, obbedienza e fedelta.

e | poteri del datore di lavoro: direttivo, di controllo e disciplinare.

e lLadurata della prestazione lavorativa.

e L'obbligo di sicurezza ed il diritto di resistenza del lavoratore. Il profilo retributivo.

e Lasospensione del rapporto e le malattie del lavoratore.

* Il licenziamento.

e Assunzione del rischio ed esecuzione del rapporto di lavoro.

e La posizione del sanitario rispetto al paziente, in strutture pubbliche e private; il contratto di
assistenza sanitaria.

e Ladiligenza nella prestazione sanitaria.

* Nozione generale di imprenditore, impresa ed azienda.

e L'organizzazione aziendale ed il rischio d’'impresa.

e Cenni sugli ausiliari dell'imprenditore (in particolare, I'institore) e su alcuni contratti d’impresa
(compravendita, vendita a rate, leasing, con particolare riferimento alla garanzia per vizi). La
responsabilita del produttore.

* Il contratto di assicurazione.

MODALITA’ DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO: Prova scritta e/o orale
STRUMENTI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA:

- Diritto del Lavoro, Ghera, ultima edizione
- Diritto commerciale, Auletta, ultima edizione (specificamente per il punto 4)



