
CORSO INTEGRATO 9: Scienze Psico-Sociologiche 
 
 

CFU: 5 
 
 
 

 

Insegnamenti: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Sociologia generale, Scienze tecniche applicate 

alla prevenzione 

Settori Scientifico-Disciplinari: M-PSI/06, SPS/07, MED/50  

Tipologia delle forme didattiche e criterio per il calcolo dell'impegno orario dello studente: (lasciare la 

casella vuota se quella tipologia non è prevista) 

Ore di studio per ogni ora di: Lezione: 1 ADI: 0  Laboratorio: 0 

 Altro (specificare):   

Obiettivi formativi :  Acquisire le conoscenze dei metodi psicologici applicati alle organizzazioni sociali 

e lavorative. Acquisire le conoscenze e i metodi per la valutazione tra comunità e ambiente, 

insediamenti urbani e lavorativi, uomo e relazioni di lavoro. 

Contenuti : 
Introduzione ai metodi della psicologia sociale e del lavoro. Il gruppo lavorativo e le dinamiche di 
regolazione. L’equilibrio tra i lavoratori e le organizzazioni lavorative. I fenomeni di disadattamento: lo 
stress, il burn-out, il mobbing. 
Sociologia ambientale. Sociologia delle organizzazioni.. Compatibilità ambientale e sociale degli sviluppi 
urbano e produttivo. I sistemi informativi territoriali. 
Lo sfruttamento compatibile delle risorse ambientali. La programmazione degli interventi di sviluppo 

produttivo. 

 

Contents: 

Introduction to the methods of social and work psychology. The working group and the dynamics of 

regulation. The balance between workers and work organizations. The phenomena of 

maladjustment: stress, burn-out, mobbing. 

Environmental sociology. Sociology of organizations. Environmental and social compatibility of 

urban and productive developments. Geographic information systems. 

The compatible exploitation of environmental resources. The planning of productive development 

interventions. 

Propedeuticità: Nessuna 

Modalità di accertamento del profitto: prova scritta e colloquio. 

Programma di studio di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

- Di fronte ad una nuova esperienza: vissuti emotivi sperimentati quando ci si trova a dover affrontare un 
cambiamento o una nuova esperienza. 

- Alcuni aspetti inconsci della vita organizzativa 
- L’inconscio a lavoro in gruppo e team 
- Caos istituzionale e stress personale 
- L’organizzazione nascosta delle istituzioni sociali 
- Gestire le ansie sociali nelle organizzazioni del settore pubblico 
- Conflitto e collaborazione: gestire le relazioni intergruppo 
- Il significato e la gestione della conclusione: vissuti emotivi sperimentati di fronte alla chiusura di un 

esperienza. 
 

Programma di studio di Sociologia generale 

Il corso prevede una prima parte dedicata all’analisi dei concetti e delle categorie specifiche della 

sociologia. Saranno inoltre approfonditi alcune tematiche della sociologia applicata come la cultura, 

le disuguaglianze, il ruolo della famiglia e la salute che caratterizzano la tradizione degli studi 

sociologici. 

 

 



Testi consigliati: 

 Bagnasco A., Barbagli M., Cavalli A., 2004, Elementi di sociologia, Il 

Mulino, Bologna. (solo capp. I, IV, VIII, X, XI). 
 

Programma di studio di Scienze tecniche applicate alla prevenzione 

- Definizioni 
- Riferimenti normativi 
- La valutazione del rischio 

Un caso pratico di valutazione del rischio 


