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INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI 

.
 
EVENTUALI PREREQUISITI

Nozioni giuridiche di base
 
OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si propone di fornire agli studenti conoscenze e strumenti essenziali per la comprensione

del diritto del lavoro. Ulteriori obiettivi del corso sono l'acquisizione di nozioni e terminologia

specifiche della materia, sviluppo di capacità interpretativa delle norme lavoristiche, stimolare la

discussione su questioni di attualità. 
 
RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)

SCHEDA DELL'INSEGNAMENTO (SI)
DIRITTO DEL LAVORO

SSD: DIRITTO DEL LAVORO (IUS/07)

INFORMAZIONI GENERALI - DOCENTE

INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITÀ
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Conoscenza e capacità di comprensione

Lo studente dovrà acquisire:

a) la conoscenza degli argomenti trattati durante il corso;

b) gli strumenti metodologici di studio della materia.

 
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Lo studente dovrà acquisire:

a) la capacità di analisi critica e di rielaborazione delle nozioni acquisite, nonché di applicazione

delle stesse a fattispecie concrete;

b) la capacità di utilizzare correttamente il linguaggio e le nozioni giuridiche proprie del diritto del

lavoro. 
 
 
PROGRAMMA-SYLLABUS

Fonti e contenuto del rapporto di lavoro; costituzione, svolgimento ed estinzione; obblighi delle

parti; tutela dei diritti (2 CFU) 
 
MATERIALE DIDATTICO

M. Magnani, Diritto del lavoro, Giappichelli editore, ultima ed. (con esclusione di Cap. II; Cap. VIII

sez. II; Cap. XI; Cap. XII; Cap. XIII).

Per gli studenti corsisti potrà essere predisposto e distribuito materiale didattico specifico.
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO-MODULO

Le lezioni saranno frontali e interattive. Durante il corso potranno essere organizzati

approfondimenti su problematiche di attualità. 

Il programma potrà essere integrato da materiali distribuiti durante il corso o reperibili on-line.
 
VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
a)	Modalità di esame

 
In caso di prova scritta i quesiti sono

 

b)	Modalità di valutazione

Trattandosi di modulo d'insegnamento interno al Corso integrato di Scienze giuridiche, la verifica

dell'acquisizione da parte degli studenti delle conoscenze attese avviene attraverso prova

Scritto

Orale

Discussione di elaborato progettuale

Altro

A risposta multipla

A risposta libera

Esercizi numerici
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d’esame unica con voto espresso in 30esimi.

La prova d'esame sarà in forma orale oppure scritta con quesiti a risposta multipla.

Ai fini della preparazione gli studenti frequentanti e non frequentanti possono fare riferimento ai

libri di testo consigliati.
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