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SSD: ECONOMIA AZIENDALE (SECS-P/07)

DENOMINAZIONE DEL CORSO DI STUDIO: SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TECNICHE ASSISTENZIALI (M94)
ANNO ACCADEMICO 2024/2025

INFORMAZIONI GENERALI - DOCENTE

DOCENTE: SALVATORE CLAUDIA
TELEFONO:
EMAIL: claudia.salvatore@unina.it

INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITA

INSEGNAMENTO INTEGRATO: 31572 - C.l. SCIENZE ECONOMICHE E DEL MANAGEMENT
SANITARIO

MODULO: 00152 - ECONOMIA AZIENDALE

LINGUA DI EROGAZIONE DELL'INSEGNAMENTO: ITALIANO

CANALE:

ANNO DI CORSO: |

PERIODO DI SVOLGIMENTO: SEMESTRE I

CFU: 3

INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI
Nessuno insegnamento per Economia Aziendale

EVENTUALI PREREQUISITI
Nessuno

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso di "Economia Aziendale" intende presentare i concetti e i paradigmi fondanti I'analisi
economico-aziendale attraverso l'individuazione delle leggi che governano la vita delle aziende di
varia tipologia (private e pubbliche).

Il corso si propone di trasmettere le conoscenze utili alla comprensione delle condizioni di
esistenza e di funzionamento

delle aziende, con particolare attenzione ai profili delle aziende sanitarie pubbliche e ai relativi
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sistemi di controllo contabile; di accrescere negli studenti le competenze utili al
governo dell’azienda nellambiente competitivo di riferimento, avvalendosi di modelli di rilevazione
contabili.

Gli obiettivi formativi del’'insegnamento sono volti all’analisi gestionale e contabile delle aziende di
diversa tipologia e forniscono una preparazione teorica e pratica necessaria per I'apprendimento
della gestione aziendale, del bilancio d’esercizio, in coerenza con gli

obiettivi formativi specifici del corso di studio e con modalita di didattica interattiva.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)
Conoscenza e capacita di comprensione

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)
Conoscenza e capacita di comprensione

Lo studente deve dimostrare di possedere le conoscenze fondamentali relativamente:
a. alle caratteristiche delle aziende;

b. alle operazioni di gestione;

c. alle modalita di rilevazione dei fatti di gestione, alla misurazione delle connesse
guantita economiche e alla loro rappresentazione nei documenti di sintesi.

Al termine dell'insegnamento, coerentemente con I'obiettivo generale del corso di studio, gli
studenti dovranno dimostrare di possedere:

Conoscenza e capacita di comprensione - conoscere i principi

generali del’Economia Aziendale, il funzionamento e gli aspetti gestionali e contabili, teorici e
pratici.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Attraverso le conoscenze acquisite lo studente sara in grado di:

a) identificare i fondamentali elementi di gestione operativa delle diverse

tipologie di azienda (aziende private e aziende pubbliche e aziende sanitarie); b) identificare i
fondamentali circuiti di operazioni che si attuano nelle aziende; c) rilevare i principali fatti di
gestione; d) rielaborare gli argomenti trattati durante I'insegnamento, in modo da applicare i
principi parametrici e i modelli applicativi del’Economia Aziendale alla realta

operativa delle aziende private e pubbliche, profit e non profit, e quindi delle aziende sanitarie.
Eventuali ulteriori risultati di apprendimento attesi, relativamente a:

«Autonomia di giudizio e capacita di apprendimento: Attraverso le conoscenze acquisite lo
studente sara in grado di individuare e interpretare le variabili chiave necessarie per la
formulazione di giudizi in tema di economicita, efficienza ed efficacia nella gestione d’azienda.
Abilita comunicative: Lo studente sara in grado di affrontare la discussione delle tematiche
trattate durante il corso utilizzando all'occorrenza il linguaggio tecnico per descrivere
efficacemente le operazioni aziendali e i documenti di sintesi della gestione sul’andamento di
un’azienda.



*Capacita di apprendimento: Lo studente sara in grado di intraprendere studi successivi, anche in
maniera autonoma, in materia di bilancio, controllo e piu in generale in tema di
gestione aziendale.

PROGRAMMA-SYLLABUS

Azienda ed Economia Aziendale. Il sistema azienda e il sistema ambiente. |

subsistema gestionale ed informativo. Le operazioni tipiche di gestione. Il Reddito

di esercizio e il Capitale di funzionamento: strutture del reddito e del capitale. L'informativa
esterna sui risultati. Obiettivi, oggetto e strumenti della contabilita d'impresa: le variazioni
finanziarie e le variazioni economiche. Dalla contabilitd generale al bilancio d’esercizio. Gli schemi
di bilancio numerico-tabellari (SP e CE).

L'analisi della gestione dell'azienda nella prospettiva economico-aziendale e contabile e i suoi
legami con il sistema informativo (o del controllo).

Il subsistema gestionale. L’'economicita aziendale e analisi delle sue determinanti. La
scomposizione della

gestione aziendale in classi di operazioni omogenee: la gestione economica, la gestione
finanziaria e la gestione monetaria. Lo schema globale dell’attivita dell'impresa. La natura dei
valori e delle variazioni esprimenti le operazioni aziendali. La struttura del capitale e la
composizione del reddito riferibili a vari intervalli temporali. Il subsistema informativo (o del
controllo) nei suoi caratteri fondamentali. Principi di contabilitd generale. Il bilancio d’esercizio. La
funzione informativa del bilancio d’esercizio e i suoi limiti. Profili aziendali e contabili delle aziende
sanitarie pubbliche. Il bilancio delle aziende sanitarie.

MATERIALE DIDATTICO

G. Paolone, L. D’Amico (a cura di), L’'economia aziendale nei suoi principi e nelle sue applicazioni,
Giappichelli,

Torino, 2022. Solo alcune parti.

C. Salvatore, | sistemi di controllo nell’economia delle aziende sanitarie pubbliche, Cedam,
Padova, 2000. Solo alcune parti.

Saranno selezionate letture (o schemi) a cura del docente.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO-MODULO

Il corso éarticolato in lezioni frontali (65%), volte a favorire I'apprendimento dell’analisi
economicoaziendale

e contabile, nonché I'applicazione delle correlate logiche di sviluppo, e in esercitazioni

pratiche (35%), volte a stimolare I'applicazione delle nozioni apprese all'operativita aziendale e
favorire il lavoro di gruppo e l'interazione docente-studente.

L’articolazione del corso, l'illustrazione del programma e le modalita di verifica saranno presentate
durante le prime lezioni e

le slide della presentazione e delle esercitazioni saranno messe a disposizione sul sito del
docente.



VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
a) Modalita di esame

E Scritto
E Orale

D Discussione di elaborato progettuale

D Altro

In caso di prova scritta i quesiti sono
E A risposta multipla

D A risposta libera
E Esercizi numerici

b) Modalita di valutazione

Per sostenere I'esame di Economia Aziendale éprevista una prova orale che ha I'obiettivo di
verificare le conoscenze acquisite in relazione ai contenuti trasmessi durante il corso. La
valutazione finale sara effettuata con voto espresso in trentesimi. Eprevista inoltre una prova
scritta, in itinere durante il corso, su gran parte del programma. La prova scritta sara articolata in
domande a risposta multipla ed esercizi pratici. Gli esiti della prova verranno pubblicati sul sito del
docente.



