Gentile Coordinatore/Coordinatrice,

Il progetto GEDI & un progetto di ricerca finanziato dal Fondo Ricerca di Ateneo 2024 che ha
lo scopo di studiare e analizzare il ruolo degli stereotipi di genere nel condizionare i percorsi
formativi degli studenti e delle studentesse, attraverso la costruzione dell’identita
disciplinare, ossia della capacita di identificarsi nella disciplina e di elaborare una proiezione
lavorativa e di carriera di sé in quel medesimo ambito.

Levoluzione dell’identita disciplinare nel corso dei primi anni di universita e il modo in cui tale
identita condiziona la persistenza e la performance negli studi sono anch’esse oggetto di
analisi del presente progetto.

Il progetto GEDI ambisce quindi a fornire spunti per azioni positive e programmi specifici
finalizzati alla promozione della uguaglianza di genere nell’'universita, come presupposto
fondamentale per lo sviluppo e il benessere individuale, sociale e organizzativo.

Il progetto GEDI € stato inserito tra le azioni per la parita di genere all’interno del Gender
Equality Plan di Ateneo, ildocumento che tutte le istituzioni accademiche e di ricerca sono
tenute a produrre per accedere alle richieste di finanziamento Horizon Europe, nonché a
quelle previste dal PNRR. In quanto azione del GEP, questa prevede Uindividuazione di
specifici indicatori di risultato, target e timeline, come richiesto dalla Commissione Europea.

Saremmo molto grati se potesse sostenere la nostra azione di ricerca favorendo la
partecipazione della componente studentesca al progetto. In questa fase, la partecipazione
di studenti e studentesse consiste nel rispondere ad un questionario conoscitivo disponibile
al seguente link.

La partecipazione & del tutto volontaria ma auspichiamo una ampia diffusione al fine di
ottenere risultati significativi per gli obiettivi del Gender Equality Plan.

ILgruppo di lavoro vede il coinvolgimento di personale docente e ricercatore della Federico Il
che opera nell’lambito di alcune strutture specificatamente volte allo studio delle questioni di
genere (Gruppo di lavoro del Bilancio di genere, CUG), della cultura delle differenze (Centro
Sinapsi), e dell’identita di genere nella ricerca in didattica delle scienze (Piano Lauree
Scientifiche, PLS). In particolare, il gruppo GEDI € al momento costituito da:

Antonella Liccardo
Silvia Galgano
Ofelia Pilsanti
Italo Testa

Confidenti del Suo supporto, porgiamo distinti saluti

Per il gruppo di lavoro

Antonella Liccardo

Alowle Deat


https://forms.office.com/e/19cpxgq4gj
https://forms.office.com/e/19cpxgq4gj

