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| ANNO Il SEMESTRE C.I.4: ORGANIZZAZIONE SANITARIA

1. Principi ed evoluzione normativa del sistema sanitario nazionale italiano.
L’assistenza sanitaria prima dell’istituzione del Servizio Sanitario Nazionale gli enti mutualistici
Istituzione e organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale - Legge 833 del 23.12.1978
Le leggi di riforma del Sistema Sanitario Nazionale negli anni ‘90 (502/92-229/99-517/99)
Federalismo, regionalismo e livelli essenziali di assistenza (LEA)

2. L’Organizzazione del Sistema Sanitario Nazionale a livello centrale
Il Ministero della Salute
Il Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie ( CCM)
La Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome
Il Consiglio Nazionale Superiore di Sanita
L’Istituto Superiore di Sanita
L’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari

3. L’organizzazione del Sistema sanitario Nazionale a livello regionale
L’articolazione delle Azienda Sanitarie: Azienda Sanitaria Locale, Azienda Ospedaliera, Presidio
Ospedaliero
La rete dell’emergenza sanitaria
Aziendalizzazione e dipartimentalizzazione
Modelli organizzativi sanitari:
- Erogazione delle cure :regimi di ricovero, prestazioni ambulatoriali day service,
- Il Dipartimento Socio-sanitario integrato
- L’ospedale per intensita di cure

4. Evoluzione del sistema di finanziamento in Sanita.
L’evoluzione del sistema di finanziamento in Sanita
SDO-DRG
Costi e fabbisogni standard
Il federalismo e I’impatto sugli assetti organizzativi e finanziari delle aziende sanitarie

5. Tecniche di valutazione economica
Analisi di minimizzazione dei costi
Analisi costo efficacia
Analisi costo utilita
Analisi costo efficacia
Analisi costo beneficio
6. Laprogrammazione in Sanita
Gli strumenti di programmazione sovra-aziendali (PSN-PSR-PNP-PRP)
Gli strumenti di programmazione dell’ Azienda Sanitaria Locale (PAT-PAL)
Gli strumenti di programmazione della Aziendale Ospedaliera (PRO)

7. Il sistema dei controlli interni e la valutazione in sanita
Valutazione e controllo strategico
Controllo di regolarita amministrativa e contabile
Il controllo di gestione
La valutazione del personale nelle aziende sanitarie ed il D.Lgs. 150/09

8. Lagestione delle risorse umane in Sanita: leadership e stili manageriali
Stile manageriale e gestione delle risorse umane



