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DENOMINAZIONE DEL CORSO DI STUDIO: TECNICHE DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA
DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO) (D25)
ANNO ACCADEMICO 2025/2026



INFORMAZIONI GENERALI - docente

DOCENTE: MARCO SILENZI
TELEFONO: 340.9914404 (NON PUBBLICARE)
EMAIL:	marco.silenzi@hotmail.it


INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITÀ

INSEGNAMENTO INTEGRATO: U5719 - C.I. SCIENZE PSICO-SOCIOLOGICHE E RISCHI TRASVERSALI 
MODULO: U5721 - PSICOLOGIA DEL LAVORO
ANNO DI CORSO: II	
SEMESTRE: II
CFU: 2





INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI (se previsti dall'Ordinamento del CdS)

Nessun insegnamento propedeutico

EVENTUALI PREREQUISITI

Nessun prerequisito

OBIETTIVI FORMATIVI
 
L'insegnamento si propone di fornire agli studenti le nozioni di base rispetto ai contesti e alle teorie relative alla psicologia del lavoro, formando le competenze per analizzare i comportamenti lavorativi e per interpretare la complessità dei fattori di ordine individuale, strutturale, culturale, economico e sociale che influenzano e che determinano tali comportamenti lavorativi.
In particolare, si propone di ampliare le conoscenze degli studenti rispetto all’interazione fra persona e contesto lavorativo e approfondire gli aspetti teorici sul comportamento di individui e gruppi nelle organizzazioni.
Verranno inoltre analizzati gli esiti che possono avere, per la salute e il benessere individuale, le caratteristiche del contesto lavorativo e i rischi in esso presente.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)

Conoscenza e capacità di comprensione

Il percorso formativo intende fornire agli studenti le conoscenze e gli strumenti metodologici di base necessari per acquisire conoscenze di base e il linguaggio specifico della psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Lo studente deve dimostrare di comprendere le teorie e i metodi applicabili allo studio delle dinamiche lavorative e dei contesti organizzativi.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione  

Il percorso formativo è orientato a trasmettere le capacità e gli strumenti metodologici e operativi necessari a sviluppare competenze utili per la comprensione dell'intervento psicologico e psico-sociale.
Lo studente deve dimostrare di essere in grado di applicare le conoscenze per la prevenzione dei rischi psico-sociali e la promozione del benessere sul lavoro.

PROGRAMMA-SYLLABUS

· Come cambiano i significati e le relazioni lavorative.
· La motivazione nel contesto lavorativo
· Le emozioni nel contesto lavorativo
· Stress lavorativo e burnout
· Engagement e risorse psicosociali per il benessere organizzativo
· Lavorare in gruppo e gestire i conflitti
· La leaderschip come processo organizzativo
· Il cambiamento organizzativo e la sua gestione
· Interventi per il benessere e la gestione delle diversità

MATERIALE DIDATTICO

Guglielmi, D. & Mazzetti, G. (2025). Elementi di psicologia del lavoro – Teorie e strumenti per le professioni socio educative e sanitarie. Ed. Il Mulino



MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO

Lezioni frontali per un totale di venti ore

VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE

a) Modalità di esame:

	
L'esame si articola in prova


	scritta e orale
	

	solo scritta
	X

	solo orale
	

	discussione di elaborato progettuale
	

	altro
	



	
	In caso di prova scritta i quesiti sono (*)
	A risposta multipla
	

	
	A risposta libera
	X

	
	Esercizi numerici
	


(*) È possibile rispondere a più opzioni


b) Modalità di valutazione:

La prova consiste in tre domande aperte. La valutazione terrà conto della pertinenza della risposta, della correttezza e completezza dei contenuti, della capacità di argomentazione e della chiarezza espositiva.
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